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Entrevista Motivacional e Estagios de Mudanca.

A Entrevista Motivacional (EM) tem como objetivo primordial tratar as pessoas
desmotivadas, despreparadas e desencorajadas para mudar de
comportamento.

A EM é uma abordagem criada para auxiliar o individuo a reconhecer seus
problemas atuais e potenciais quando ha davidas quanto a mudanca
comportamental, bem como a estimular o comprometimento para a realizacao
dessa mudanca por meio de abordagens persuasivas e encorajadoras.

Motivacdo € um processo mental positivo que estimula a iniciativa e quando se
tem um motivo para agir, significa ter um desejo em relacdo as acoes.

Origem da Motivacéao
Externa - pressoes, agdes coercitivas;
Interna - motivacdo que vem do proprio individuo.

A EM consiste em 5 estagios:

1) Pré-contemplacéo;
2) Contemplacéo;

3) Preparacao;

4) Acgao;

5) Manutencéo.

Estagios de Mudanca

Pré-contemplacéao

O paciente ndo considera ter um problema, muito menos a possibilidade de
mudanca.

Consiste na entrada do paciente para o processo de mudanca, ainda ndo esta
considerando a mudancga, ndo encara seu comportamento como um problema,
esse estagio pode ser entendido como 'resistente’ ou ‘em negacéo.
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Contemplacao

Existe a consciéncia do problema, mas a ambivaléncia é evidente, pois 0
paciente considera a mudanca e a rejeita a0 mesmo tempo, nesta fase a
ambivaléncia (duvida) esta no seu apice, estagio onde é feito o trabalho rumo a
decisédo de mudar.

Preparacéo

Esta decidido a dar os passos certos para mudar o comportamento, reconhece
o problema e acredita que precisa fazer algo, mas n&o sabe como.

Estd compromissado com a mudanca,
ocorre um aumento da responsabilidade pela mudanca e um plano especifico
de acéo.

Acéo
O paciente engaja-se em acdes especificas para alcancar a mudanca;

O paciente muda e usa a terapia como meio de assegurar-se do seu plano, e
para ganhar auto-eficacia, ela cria condi¢cdes externas para a mudanca;

O processo pode durar de 3 a 6 meses, ja que 0 hovo comportamento (o de
abstinéncia geralmente) demora um tempo para se estabelecer.

Manutencao

O paciente ja realizou a mudanca e procura manté-la por meio da construgéo
de um novo padrdo de comportamento para evitar recaidas;

Momento para comprovar-se a efetividade da mudanca, verificar a estabilidade
da mudanca.

Recaida
Algo gue néo é desejavel, mas que faz parte do processo de mudanca.

Esta abordagem visa a resolugdo da ambivaléncia e o conseqliente aumento
da motivagao.
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Principios que estruturam a Entrevista Motivacional

Expressar empatia
Desenvolver a discordancia
Evitar argumentacao
Acompanhar a resisténcia
Estimular a auto-eficacia

Fase |

Fazer perguntas abertas
Escutar reflexivamente
Encorajar

e Resumir
Perguntas fechadas

Vocé bebe bastante, ndo € verdade?
Parece que vocé tem um problema com a bebida, ndo concorda?
Vocé ndo acha que seu habito de usar cocaina € a causa deste
problema?

Perguntas abertas

e Conte-me como € seu consumo de alcool em uma semana tipica?
e O que vocé mais gosta ao sair para beber?
e Como é que a cocaina se enquadra neste problema?

Fase Il

Perguntas-chave;

Informacdes e orientacdes;
Negociacdo de um plano de mudanca;
Plano de Mudanca;

1 — Meta:

2 — Os motivos que tenho para cumprir a meta sao:
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3 — Plano de acédo (quando, como, quem podera me ajudar):
4 — O que posso fazer caso esteja com dificuldades:

5 — O que espero que acontega, caso consiga atingir minha meta:

Objetivos da (EM).

1) Aconselhamento diretivo, centrado no paciente, que visa estimular a
mudanca do comportamento;

2) Ajudar o paciente a explorar e resolver sua ambivaléncia;

3) Oferecer condic¢des de critica que propiciem ao paciente o0 espago para uma
mudanca natural e manejo de impulsos e comportamentos relacionados ao uso
de substancias psicoativas.

“A coragem é a primeira das qualidades humanas porque garantem todas
as outras”

(Aristoteles)

Allan Moravia
Psicoélogo Clinico



